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E)!périence-l (jeu de role)

Pense a une situation oU une pe
tu dis ou elle reste indifferente ou
laquelle tu es en conflit.

e ne réagit pas a ce gt
chée avec toi, ou avec

» A exprime ce qu’elle veut dire. "\A P,

» B représentent la personne indifférente et N
ne reagissent pas ou d’'une maniere « negativenr

. p» C garde un espace aimant et sécuritaire.

res le jeu de role, A partage comment eIIe se seni\-\\




Parler au potential de I'auire
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Fais I'exercice pour TOI !

Accepte que la situation soit « injuste ».
Laisse tomber toute attente.

Sois centré.

Sois vigilant concernant ton Gremlin :
Tiens-le en laisse courte ! Ne permet
aucune « ridiculisation » de I'autre !

Fais constamment des offres a I'autre.

Ne t'occupe pas si 'autre accepte tes
offres ou pas. Reste dans ta créativité.



Expérien

Fais le méme j
de l'avuire.

A fait constamment des offres a I’aiire.

B réagissent de nouveau pas ou « ligatifs ».
C estle coach pour A. F

Apreés le jeu de role, A partage comment elle se sent.




Creéation en relation

v

Relie-toi au potentiel d’'une
personne qui semble tignorer
ou s'opposer a toi.

Accepte de te relier au
potentiel jusqu'a 90 % ou
plus, sans reaction de ton
vis-a-vis ou méme une
reaction « negative ».

Pour qui ? Pour toi !

Méme si la personne ne
reagit pas, tu es dans I'etat
de creation.




Expérience-3 (& la maison)

Nous relions souvent a la boite d’'une perso .
Expérimente autre chose en te reliant au potentiel de
I'autre. Aprés tes essaies pose-toi les questions suivantes :

» Comment je me sens dans mon corps émotionnel et
énergétique ?

» Comment je me sens dans mon corps physique ?

» Comment jelM&sens dans mon corps mental ?

» Est-ce que je suis en relation avec cette personne ?

eyt



Copyleft !

Tous droits donneés !

Veuillez partager et copier
tout ce qui vous inspire
dans ce document.

Veuillez mentionner

et Possibility Management
comme source.

Merci !
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